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JOHDANTO

Hameenkyron kulttuurisuunnitelma 2030 on strateginen asiakirja, joka tukee kun-
nan pitkajanteista kehitysta ja toimii kuntastrategian “Vakaa ja verraton Hdmeen-
kyré 2030" rinnalla. Suunnitelman tarkoitus on vahvistaa kulttuurin asemaa kunnan
elinvoiman, yhteisollisyyden ja asukkaiden hyvinvoinnin osana. Se tarjoaa suuntaa
kulttuuritoiminnan suunnittelulle, toteutukselle ja arvioinnille, selkeyttaen toiminta-
tapoja ja tavoitteita kuitenkaan sitomatta kuntaa yksittaisiin toimenpiteisiin.

Suunnitelma korostaa kulttuurin merkitysta hameenkyroldisten elamanlaadulle ja
kunnan houkuttelevuudelle. Kulttuuri yhdistaa eri ikaryhmia, tukee yhteisollisyytta ja
luo mahdollisuuksia osallisuuteen. Tama ensimmainen kulttuurisuunnitelma on laa-
dittu valtuustokaudelle 2025-2029 tavoitteenaan luoda pysyvia kaytantéja kunnan
kulttuuritoiminnalle. Suunnitelmassa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat suun-
taa antavia linjauksia — ne ohjaavat toimintaa joustavasti ja mahdollistavat tarpeen
mukaan vuosittaisen arvioinnin ja paivittamisen.

Painopisteina ovat kulttuuritarjonnan saavutettavuus ja monipuolisuus kaikille ika-
ryhmille. Lasten ja nuorten kulttuurikasvatus on keskeisessa roolissa, ja varhaiskas-
vatuksesta toiselle asteelle ulottuva kulttuuripolku takaa, etta taide ja kulttuuri koh-
dataan osana koulupolkua. Tavoitteena on lisata yhteisollisyytta, vahvistaa paikallista
kulttuuria ja tuoda kulttuurin hyvinvointivaikutukset jokaisen kuntalaisen ulottuville.
Suunnitelmaa laadittaessa on hyédynnetty ajankohtaista tietoa, mm. Janna Engstro-
min opinndytetyo6ta ja ylakoululaisten kulttuurihyvinvointikyselyn tuloksia.

Suunnitelma sisaltaa konkreettisia tavoitteita ja toimenpiteita seka maarittelee jar-
jestelmallisen seurannan ja arvioinnin. Lisaksi se painottaa kulttuurin nakyvyytta
kunnan toiminnassa ja markkinoinnissa, kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia
seka omaehtoisen kulttuuritoiminnan tukemista yhteistydssa yhdistysten ja yritys-
ten kanssa. Seuraavassa esitellaan kulttuurisuunnitelman visio ja strategiset paino-
pisteet sekd keskeiset tavoitteet toimenpiteineen.

Osallistaminen on ollut keskeinen osa kulttuurisuunnitelman valmistelua. Suunni-
telmaluonnosta on kasitelty useissa eri foorumeissa, kuten kulttuuriparlamentissa,
vanhus- ja vammaisneuvostossa, nuorisovaltuustossa, Hdmeenkyré kuuluu kulttuu-
rille! -tilaisuudessa seka kunnan johtoryhmassa. Laaja vuoropuhelu eri ikdryhmien,
toimijoiden ja kuntalaisten kanssa on noudattanut avoimuuden ja osallisuuden pe-
riaatteita seka varmistanut, etta suunnitelma huomioi monipuolisesti hameenkyro-
laisten nakemykset ja tarpeet.



KULTTUURIN MERKITYS
JA VISIO 2030

Hameenkyrd tunnetaan eldvasta yhteisdstaan, kauniista kansallismaisemistaan ja
rikkaasta kulttuurihistoriastaan. Kunta haluaa olla hyvan elamisen ja yrittamisen koti,
jossa kulttuuri vahvistaa elinvoimaa, yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Kulttuuri ei ole
vain kokoelma tapahtumia tai esityksia, vaan kunnan sykkiva sydan, joka tuo yhteen
eri-ikaiset asukkaat, edistda vuoropuhelua ja vahvistaa paikallisidentiteettia. Visio
vuodelle 2030 on, ettd Hameenkyrdssa kulttuuri on luonteva osa arkea ja kaikkien
saavutettavissa. Tavoitteena on tuottaa ja tukea monipuolista kulttuuritoimintaa,
luoda tilaa itseilmaisulle seka yhdistaa arvokas kulttuuriperintd nykypaivan luovuu-
teen. Nain kulttuuri tukee asukkaiden hyvinvointia ja kunnan vetovoimaa.

Visio toteutetaan noudattamalla kuntien kulttuuritoimintaa ohjaavia lakeja seka
kunnan arvoja, kuten yhteiséllisyys, osallisuus ja kestava kehitys. Hameenkyros-
sa tama merkitsee perinteiden vaalimisen ohella my6s uusia, innovatiivisia tapoja
tarjota kulttuuria kaikille vaestoryhmille. Kunta pyrkii parantamaan myos ammat-
titaiteilijoiden tyoskentelyedellytyksia ja hydodyntamaan yhteistydverkostoja seka
paikallisesti etta Pirkanmaan alueella. Osallisuus on keskidssa: paikalliset foorumit,
kuten yhdistysfoorumi ja kulttuuriparlamentti seka lastenparlamentti, nuorisoval-
tuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, varmistavat, etta kuntalaisten aani kuuluu
kulttuuriasioissa. Samalla tehdaan kuntarajat ylittavaa yhteistyota ja osallistutaan
valtakunnallisesti merkittaviin hankkeisiin, jotta Hameenkyrdn kulttuurielama rikas-
tuisi uusilla ideoilla.

Kulttuurihyvinvointi on olennainen osa kunnan tulevaisuuden visiota. Tutkitusti tai-
de ja kulttuuri eivat ainoastaan tarjoa elamyksia, vaan niilla on myonteisia vaiku-
tuksia ihmisten fyysiseen ja henkiseen terveyteen. Tavoitteena on luoda ymparisto,
jossa kulttuurihyvinvointi muuttuu konkreettiseksi osaksi arkea: kulttuuria tuodaan
osaksi hyvinvointi- ja terveyspalveluita, ja se parantaa elamanlaatua, vahvistaa yhtei-
son sidoksia seka tarjoaa merkityksellisia kokemuksia. Tata tyota Hameenkyro tekee
tiiviissa yhteistyossa eri toimijoiden ja sidosryhmien, seka Pirkanmaan hyvinvointi-
alueen kanssa, jolloin kulttuuri nivoutuu osaksi laajempaa hyvinvointityota.
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STRATEGISET
PAINOPISTEET

Hameenkyron kulttuurisuunnitelmaa ohjaavat seuraavat strategiset painopisteet,
jotka tukevat kulttuurielaman elinvoimaa ja saavutettavuutta. Ne ovat linjassa kun-
tastrategian arvojen ja tavoitteiden kanssa:

1. YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS:

Kunta rakentaa kulttuuria, joka yhdistaa asukkaat ja tarjoaa mahdollisuuksia yhtei-
seen osallistumiseen. Kulttuuritapahtumat ja -projektit tuovat ihmiset yhteen ja to-
teuttavat kunnan arvoja kuten empaattisuutta ja osallisuutta. Yhteistyo paikallisten
yhdistysten ja yritysten seka foorumien, kuten kulttuuriparlamentti, nuorisovaltuus-
to, lasten parlamentti, vanhus- ja vammaisneuvosto, kanssa varmistaa, etta kulttuuri
on kaikkien ulottuvilla. Himeenkyrén monipuolinen ja elinvoimainen yhdistyskent-
ta saa kunnalta tukea — kunnan tehtavana on mahdollistaa paikallisten yhteisdjen
omaehtoinen kulttuuritoiminta.

2. KULTTUURI OPPIMISEN JA KASVUN TUKENA:

Kulttuurikasvatus on olennainen osa suunnitelmaa, ja tavoitteena on tarjota lapsille
ja nuorille yhdenvertaiset mahdollisuudet taiteen ja kulttuurin kokemiseen. Kun-
ta takaa taiteen perusopetuksen toteutumisen yhteistyossa oppilaitosten kanssa,
mika tukee luovaa oppimista varhaiskasvatuksesta toisen asteen koulutukseen asti.
Kulttuuria hyédynnetaan kasvatuksessa myos kestavan kehityksen edistamiseksi —
nuoria rohkaistaan arvostamaan seka kulttuurista etta ymparistollista kestavyytta.
Painopiste luo arkeen ympariston, jossa kulttuuri on osa oppimista: se edistaa lasten
ja nuorten luovuutta, identiteetin kehittymista ja kulttuurista ymmarrysta. Hameen-
kyron oma kulttuuripolku tukee tata kasvua ja oppimista tarjoamalla monipuolisia
taide-elamyksia osana koulutusta.

3. KULTTUURIHYVINVOINTI:

Kulttuurihyvinvointi on kiinted osa kunnan ty6ta asukkaiden terveyden ja hyvinvoin-
nin hyvaksi. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta velvoittaa tarjoamaan kulttuuripalve-
luja, jotka ovat kaikkien saavutettavissa ja tukevat hyvinvointia. Hameenkyron kult-
tuuripalvelut tavoittavatkin erilaisia vaestoryhmia ja taydentavat hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalveluita. Kunnan ja Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistyd
mahdollistaa kulttuurin viemisen esimerkiksi hoivaymparistdihin. Kirjastolla, taiteen
perusopetuksella ja kulttuuritapahtumilla on erityinen rooli laaja-alaisessa hyvin-
voinnin edistamisessa: niiden avulla tuetaan kulttuuriosallistumista ja sosiaalista
osallisuutta. Kulttuuripalveluiden avulla pyritaan tavoittamaan myds haavoittuvassa
asemassa olevat ryhmat, kuten ikaihmiset, mika parantaa elamanlaatua ja vahvistaa
yhteisollisyytta.

4. TAITEILIJOIDEN JA KULTTUURIALAN TYOSKENTELYEDELLYTYKSET:

Hameenkyrossa arvostetaan paikallista taidetta ja taiteilijuutta. Kunta tukee seka
ammattilaisten ettd harrastajien toimintaa ja pyrkii tarjoamaan taiteilijoille ja eri
kulttuuritoimijoille tydskentelyedellytyksia ja nakyvyytta. Paikallisten toimijoiden
tunnistaminen ja heidan kanssaan tehtava yhteistyd ovat tarkeita kulttuurikentan
elinvoiman vahvistamiseksi. Kunta myontaa kohde- ja toiminta-avustuksia, jotka
mahdollistavat monipuolisen kulttuuritarjonnan ja uusien hankkeiden synnyn. Myos
yhteistyd muiden Pirkanmaan kuntien kanssa tukee kulttuurialan kestavaa kehitysta
ja rikastuttaa koko alueen kulttuurielamaa.

5. KULTTUURIHISTORIA JA MUSEOTOIMINTA:

Paikallinen kulttuurihistoria ja museot ovat keskeinen osa yhteison identiteettia ja
jatkuvuutta. Hdmeenkyron kunta panostaa museopalveluiden kehittamiseen ja his-
toriallisen perinndn esille tuomiseen esimerkiksi nayttelyiden, tapahtumien ja To-
poteekki-paikallishistoria-arkiston kautta. Nain menneisyys ja nykypaiva yhdistyvat
luoden pohjaa nykyaikaiselle kulttuurihyvinvoinnille.
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NYKYTILA 2025

Hameenkyron kulttuuritoiminta perustuu vahvaan historiaan ja paikallisiin perintei-
siin, jotka tekevat kunnasta kulttuurisesti rikkaan ja omaleimaisen. Kunta on tunnettu
esimerkiksi Nobel-kirjailija F. E. Sillanpaasta, joka toi Hameenkyrolle kansainvalista
mainetta. Paikallista kulttuuriperintoa yllapitavat museot ja historialliset kohteet, ku-
ten Hameenkyron kotiseutumuseo, Tollinmaen kotiseutumuseo, Ahlforsin asevers-
tas ja Myllykolun museo- ja teatterialue. Myllykolu toimii monipuolisena tapahtu-
mapaikkana - siella jarjestetaan kaikkea harrastajateatterista oopperaan —ja syksylla
2024 siella pidettiin ensimmaista kertaa koko perheen “Myllykolu eldd!” -kulttuuri-
tapahtuma, joka viitoittaa alueen entista monipuolisempaa kayttéa. Kunnassa toimii
harrastajateatteriryhmia. Musiikkielamaa rikastuttavat mm. nuorisopuhallinorkesteri
Puhallica ja useat kuorot. Himeenkyrd tunnetaan Pirkanmaalla myds kesaisin jar-
jestettavasta Landefest-tapahtumasta, jonka keskidssa ovat yhteisollisyys ja maa-
seudun elaman esittely. Naiden ohella lukuisat vapaan kentan taiteilijat, kulttuuri-
toimijat, yritykset ja yhdistykset toteuttavat taiteellista ty6ta, edistaen kulttuuria niin
paikallisesti kuin valtakunnallisestikin.

Kunnan kirjasto on keskeinen kulttuurikeskus, joka tarjoaa laajan valikoiman aineis-
toja ja toimii tapahtumien seka kokoontumisten paikkana. Lain mukaan kirjastojen
tehtavana on edistaa sivistysta, yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia tarjoamalla mak-
suttoman paasyn tietoon, kulttuuriin ja oppimiseen. Kirjastot tukevat myos elinikais-
ta oppimista, lukutaitoa ja aktiivista kansalaisuutta. Hdmeenkyrossa kirjaston roolia
on laajennettu entisestaan: siellad jarjestetaan esimerkiksi kirjailijavierailuja, konsert-
teja ja muita tapahtumia. Tavoitteena on edelleen kehittaa kirjastoa kulttuurin mo-
nitoimitilana, esimerkiksi tarjoamalla nayttelytiloja ja kulttuurihyvinvointia edistavia
tapahtumia. Paikkakunnalla toimii aktiivisesti myos kulttuuriparlamentti, joka ko-
koaa yhteen paikalliset kulttuuritoimijat. Se toimii keskustelufoorumina ja kulttuuri-
tapahtumien jarjestajana, osallistuu alueen kulttuuripaatoksiin ja edistaa kulttuurin
kehittamista. Kulttuuriparlamentti myos palkitsee vuosittain ansioituneita paikallisia
kulttuurintekijoita — vuonna 2024 tunnustuksen saivat rockyhtye Uniklubi ja taiteilija
Liisa Hietanen ja vuonna 2025 kirjailija Anni Kytdmaki ja kulttuurivaikuttaja Pirkko
Pilvinen.

Sivistys- ja vapaa-aikapalvelut muodostavat laajan kokonaisuuden, johon kulttuu-
ripalvelut kuuluvat. Hdmeenkyrdssa on useita varhaiskasvatusyksikdita ja kouluja
ja ammatillista koulutusta tarjoaa SASKY. Taiteen perusopetusta jarjestetaan Pir-
kanmaan musiikkiopiston ja SASKY:n Petdja-opiston kautta, mika tuo laadukkaita
ja monipuolisia taideopintoja lasten, nuorten ja aikuisten ulottuville. Koulut tuovat
taide- ja kulttuurikasvatusta osaksi opetusta esimerkiksi erilaisten projektiensa ja
vierailujensa kautta. Myds paikalliset yhdistykset ja taiteilijat rikastuttavat kunnan
kulttuurielamaa tarjoamalla omia tapahtumia ja monipuolista kulttuuritoimintaa.
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Kunnan mydntamat toiminta- ja kohdeavustukset ovat monesti ratkaisevassa roo-
lissa paikallisen kulttuurielaman tukemisessa. Niiden avulla paikalliset yhdistykset
ja toimijat saavat resursseja erilaisten hankkeiden ja tapahtumien toteuttamiseen,
mika yllapitaa elavaa ja osallistavaa kulttuuriymparistda. Avustusten turvin jarjeste-
taan esimerkiksi tapahtumia, jotka lisaavat kuntalaisten osallisuutta ja hyvinvointia.
Lisaksi talla hetkella kunta tarjoaa asukkaille edullisen bandi- ja studiotilan musiikki-
harrastusten tukemiseksi.
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KULTTUURI OSANA
KUNTAORGANISAATIOTA

Hameenkyron kulttuuripalvelut toimivat osana vapaa-aikapalveluita, jotka kuuluvat
sivistyspalveluiden alaisuuteen. Vapaa-aikapalveluihin sisaltyvat kulttuurin lisaksi
liikunta-, nuoriso- ja kirjastopalvelut. Kulttuuripalvelut tekevat tiivista yhteisty6ta
paitsi omien ydintehtaviensa, kuten museoiden yllapito ja tapahtumien tuotanto,
myds muiden kunnan toimialojen kanssa. Kulttuurilla on tarkea rooli hyvinvoinnin,
elinvoiman ja yhteisdllisyyden edistamisessa koko kuntaorganisaatiossa, ja siksi sen
huomioiminen laajasti on olennaista suunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi.

Yhteistyota kehitetaan jatkuvasti eri palvelualueiden valilla. Esimerkiksi elinymparis-
topalveluiden kanssa pyritaan varmistamaan, etta kulttuuri otetaan huomioon kaa-
voituksessa, rakennushankkeissa ja julkisten tilojen suunnittelussa. Myo6s hyvinvoin-
tityossa kulttuuri on tiiviissa yhteistyossa kunnan oman hyvinvointikoordinaattorin
ja Pirkanmaan hyvinvointialueen toimijoiden kanssa, jotta kulttuuripalvelut tukevat
laajasti asukkaiden terveytta ja hyvinvointia.

Vapaa-aikapalveluiden sisainen yhteistyd on niin ikdaan merkittavaa. Kulttuuri-, lii-
kunta-, nuoriso- ja kirjastopalvelut tukevat toisiaan ja yhdessa rikastuttavat asukkai-
den arkea tarjoamalla monipuolisesti hyvinvointia edistavia palveluja. Hyva yhteistyo
esimerkiksi kunnan hyvinvointi-, elinkeino-, kulttuuri- ja nuorisokoordinaattorien,
seka kirjastonhoitajien valilla varmistaa, etta kulttuuri on luonteva osa kuntalaisten
elamaa ja etta palvelut ovat yhtenaisia ja laadukkaita yli toimialarajojen.

!&mﬁ" ﬂ
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TAITEEN PERUSOPETUS

Taiteen perusopetus tarkoittaa tavoitteellista ja tasolta toiselle etenevaa opetusta
eri taiteen aloilla — kuten musiikissa, kuvataiteessa, tanssissa ja teatterissa. Sen tar-
koituksena on antaa lapsille ja nuorille monipuoliset mahdollisuudet taiteelliseen
ilmaisuun seka kehittaa valmiuksia jatko-opintoihin tai elinikdiseen harrastamiseen
taiteen parissa. Opetus tukee oppilaan kasvua, luovuutta ja pitkajanteista harrastu-
neisuutta.

Hameenkyrossa taiteen perusopetusta tarjotaan yhteistydmallilla: Pirkanmaan mu-
siikkiopisto vastaa musiikin opetuksesta ostopalveluna, ja SASKY:n Petdja-opisto
jarjestaa laajempaa taideopetusta ja -kursseja eri-ikaisille. Tama jarjestely tuo jous-
tavuutta — kunnan ei tarvitse tuottaa kaikkia taideaineita itse, mutta asukkaat saavat
silti laadukasta opetusta ja harrastusmahdollisuuksia.

KULTTUURIPARLAMENTTI

Hameenkyron kulttuuriparlamentti kokoaa yhteen paikallisia kulttuurijarjestdja, tai-
teen ammattilaisia ja harrastajia edistamaan kunnan kulttuuritoimintaa. Parlamentin
jasenet edustavat monipuolisesti paikallista kulttuurikenttaa: yhdistyksia, harrastaja-
ryhmia, kulttuurialan ammattilaisia ja yrittajia. Tavoitteena on vahvistaa kunnan kult-
tuurielamaa tuomalla esiin erilaisia nakdkulmia ja ideoita yhteiseen keskusteluun.
Kulttuuriparlamentin roolin selkeyttaminen ja vahvistaminen on yksi tulevien vuo-
sien tavoitteista. Parlamentti toimii suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti; jasenet va-
litaan maaraaikaisiksi kausiksi, mika takaa toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen.
Kokouksissaan parlamentti arvioi sdannoéllisesti kulttuuritoiminnan tilaa Hdimeenky-
rossa ja tekee ehdotuksia, jotka tukevat kulttuurisuunnitelman tavoitteita seka kun-
nan strategisia paamaaria.

Osana toimintaansa kulttuuriparlamentti palkitsee vuosittain paikallisia kulttuuritoi-
mijoita ja taiteilijoita naiden arvokkaasta panoksesta. Vuosittainen tunnustus kan-
nustaa paikallisia tekijoita ja tuo esiin kulttuurin merkityksen yhteison hyvinvoinnille
ja elinvoimalle. Tama perinne vahvistaa kulttuurin arvostusta kunnassa ja motivoi
toimijoita jatkamaan tyotaan.
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KULTTUURIHYVINVOINTI

Kulttuurihyvinvointi on tarkea osa Hameenkyrdn hyvinvointityota. Se tarkoittaa, etta
taide ja kulttuuri tukevat asukkaiden fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia
tarjoamalla mahdollisuuksia elamyksiin ja itseilmaisuun. Janna Engstrémin opinnay-
tetyohdn sisaltyneessa kyselyssa (292 ylakoululaista vastaajaa) kartoitettiin kulttuu-
rin ja sosiaalisen tekemisen vaikutuksia nuorten hyvinvointiin. Tuloksista ilmeni, etta
nuorille tarkeitd hyvinvoinnin lahteita ovat mm. kaverisuhteet, itseilmaisun mahdol-
lisuudet ja aktiiviset vapaa-ajan tekemiset. Suosituimpia hyvaa mielta tuovia asioi-
ta olivat ystavien kanssa oleminen, urheilu, musiikin kuuntelu tai tekeminen seka
lemmikkien hoito. Ystavien seura nousi siis merkittavimmaksi hyvinvoinnin tekijaksi,
mika korostaa yhteisollisyyden merkitysta nuorille. My6s luovat harrastukset, kuten
musiikki ja erilaiset tydpajat, koettiin monen nuoren mielesta hyvinvointia tukeviksi,
ja kiinnostusta osallistua niihin oli runsaasti.

Kulttuuriharrastusten on todettu voivan lievittdd nuorten ahdistuneisuutta, tukea
itsetuntoa ja edistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Himeenkyrdssa kulttuurihyvin-
vointia pyritdaan lisadmaan monialaisella yhteistydlla kunnan ja hyvinvointialueen
kesken. Viime aikoina esimerkiksi koulu-uupumus ja sosiaalinen ahdistuneisuus ovat
lisdantyneet erityisesti teini-ikaisilla tytdilla; kulttuuripainotteisilla toimilla, kuten
musiikki- ja taidetyopajoilla, pyritaan tarjoamaan keinoja naiden haasteiden kasitte-
lyyn. Nuorille jarjestetaan kulttuuritapahtumia ja tyopajoja, joissa he voivat kohdata
taidetta ja ilmaista itsedan turvallisessa ymparistossa. Nain kulttuuri tuodaan osaksi
nuorten hyvinvoinnin tukea.

Yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa Hameenkyrd integroi kulttuuri-
toimintaa osaksi laajempaa terveys- ja hyvinvointity6ta. Tavoitteena on ymparisto,
jossa kulttuuri rikastuttaa arkea, tukee elamanlaatua ja tarjoaa iloa seka merkitysta
kaikenikaisille asukkaille. Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen ndhdaan investointina
yhteison sosiaaliseen paaomaan: se lisaa osallisuutta, vahentaa yksinaisyytta ja an-
taa kuntalaisille kanavia toteuttaa itseaan.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Kulttuurisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet keskittyvat kulttuuritoiminnan
vahvistamiseen ja sen myonteisten vaikutusten laajentamiseen. Suunnitelman paa-
maarana on, etta kulttuuri on monipuolista ja kaikkien saavutettavissa, ja etta pai-
kalliset toimijat saavat tukea toimintansa kehittamiseen. Lasten ja nuorten kulttuuri-
kasvatus — erityisesti varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle ulottuvan kulttuuripolun
toteuttaminen — on nostettu keskioon. Samalla painotetaan kulttuurihistoriallisesti
merkittavien kohteiden yllapitoa ja kehittamista seka hameenkyrolaisen kulttuurin
esiin nostamista kunnan elinvoiman ja vetovoiman lahteena.

Kulttuuripalveluilla on tutkitusti positiivisia vaikutuksia sosiaaliseen osallisuuteen ja
mielenterveyteen. Kulttuuriin osallistuminen vahvistaa yhteiséllisyytta ja henkista
hyvinvointia ja voi vahentaa raskaampien sote-palvelujen tarvetta. Naiden vaikutus-
ten saavuttamiseksi suunnitelmassa korostuvat hyvinvointialueyhteistydn tiivistami-
nen, viestinnan parantaminen ja uusien toimintatapojen kehittaminen, jotta kult-
tuuri olisi aidosti kaikkien ulottuvilla. Suunnitelmassa esitetdaan myos konkreettisia
toimenpiteita, joilla kulttuuri tuodaan lahemmas asukkaita.

1. KULTTUURI KAIKILLE SAAVUTETTAVAKSI:

Tavoitteena on varmistaa, ettd kulttuuripalvelut tavoittavat kaikki hameenkyrolai-
set asuinpaikasta riippumatta, myo6s maaseutualueilla. Kulttuuritoiminnan tulee olla
monipuolista ja jokaisen ulottuvilla taustasta riippumatta.

Toimenpiteet: Laajennetaan kulttuuritapahtumien jarjestamista kyliin yhteistydssa
paikallisten toimijoiden (esim. kylayhdistysten) kanssa. Omaksutaan laaja nakemys
kulttuurista (kulttuuria voi tapahtua myos epaformaalisti, “kumisaappaat jalassa”).

2. PAIKALLISEN KULTTUURIKENTAN VAHVISTAMINEN:
Tuetaan hameenkyrolaisia kulttuuritoimijoita, taiteilijoita ja yhdistyksia heidan toi-
mintansa kehittamisessa.

Toimenpiteet: Myonnetaan avustuksia ja pyritdan tarjoamaan mahdollisuuksien
mukaan tiloja paikallisten tapahtumien jarjestamiseen. Kehitetaan yhteistyoprojek-
teja Pirkanmaan kulttuuriverkostoissa, jotta paikalliset toimijat voivat jakaa resurs-
seja ja osaamista.
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3. LAADUKAS KULTTUURIKASVATUS LAPSILLE JA NUORILLE:
Varmistetaan, etta lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus osallistua monipuoliseen
kulttuurikasvatukseen.

Toimenpiteet: Toteutetaan varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle ulottuvaa kulttuu-
ripolkua ja kehitetaan sen sisaltdja ikaryhmien mukaan. Arvioidaan polun vaikutta-
vuutta saannollisesti. Vahvistetaan paikallisten yhdistysten roolia lapsille ja nuorille
suunnattujen kulttuuritapahtumien jarjestdjina, jotta myds vapaa-ajalla on tarjolla
kulttuuria nuorelle yleisolle.

4. PAIKALLISEN KULTTUURIPERINNON VAALIMINEN:
Vahvistetaan paikallisen kulttuurin roolia kunnan elinvoimassa ja markkinoinnissa.

Toimenpiteet: Kirkastetaan Hameenkyron kulttuuri-identiteettia maarittelemalla,
mita hameenkyrolainen kulttuuri on (jJa mita se ei ole). Hyédynnetaan paikallista
kulttuurihistoriaa kunnan markkinoinnissa ja kehitetaan nykyisia seka uusia paikal-
lisia kulttuuritapahtumia. Yllapidetaan ja kehitetaan kunnan museoita yhteistyossa
museoviranomaisten kanssa seka varmistetaan Topoteekki-historia-arkiston toi-
minnan jatkuminen. Himeenkyron kunnan taidekokoelmaa hallinnoidaan artest.net
-palvelulla.

5. KULTTUURIHYVINVOINTIA EDISTAVA HYVINVOINTIALUEYHTEISTYO:
Tehostetaan yhteistyota Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa kulttuurihyvinvoin-
nin parantamiseksi.

Toimenpiteet: Jarjestetaan yhteisia projekteja hyvinvointialueen kanssa. Hyodyn-
netaan TEAviisarin tuloksia toiminnan suunnittelussa ja raportoinnissa, jotta voidaan
kohdentaa toimet oikein. Osallistutaan hankkeisiin, joissa kehitetaan kunnan ja hy-
vinvointialueen yhteisty6ta — esimerkiksi palkataan yhteisotaiteilija tai suunnitellaan
yhdessa Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa "vanhusten kulttuuripolku”, joka tuo
kulttuurielamyksia ikaantyneille esimerkiksi palvelukeskuksissa.

6. VIESTINNAN TEHOSTAMINEN JA YHDENMUKAISTAMINEN:
Varmistetaan, etta kunnan monipuolisesta kulttuuritarjonnasta tiedotetaan tehok-
kaasti ja selkeasti.

Toimenpiteet: Sisallytetaan kulttuuri nakyvasti kunnan viestintaan — verkkosivuille,
sosiaaliseen mediaan, paikallislehteen seka alueellisiin kanaviin. Jarjestetaan yhdes-
sa yhdistysten kanssa info- ja ideointitilaisuuksia kulttuuritapahtumista, jotta vies-
tintaa ja yhteistyota voidaan parantaa. Kootaan kunnan tapahtumakalenteriin myds
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kulttuuritapahtumat, jotta asukkaat I6ytavat ne helposti yhdesta paikasta.

7. UUDET TOIMINTATAVAT JA ALUEELLINEN YHTEISTYO:
Otetaan kayttoon innovatiivisia tapoja toteuttaa kulttuuritoimintaa ja lisataan yh-
teistyota naapurikuntien kanssa.

Toimenpiteet: Kehitetaan alueellista yhteistyota jakamalla kulttuurihankkeita ja -ta-
pahtumia Pirkanmaan kuntien kesken. Hyddynnetaan digitaalisia alustoja, joiden
avulla kulttuurielamyksia voidaan tarjota laajemmalle yleisdlle ajasta ja paikasta
riippumatta. Uskalletaan kokeilla uusia toimintamalleja erilaisten hankkeiden avulla,
mika monipuolistaa kulttuurity6ta ja parantaa sen saavutettavuutta.

8. KULTTUURITOIMINNAN TALOUDEN VAKAUTTAMINEN:
Varmistetaan kulttuuripalveluiden ja -hankkeiden rahoitus osana kunnan paatok-
sentekoa.

Toimenpiteet: Huomioidaan kulttuuri-investoinnit kunnan talousarviossa ja pe-
rustellaan ne hyvinvointia ja yhteisollisyytta tukevina tekijoina. Tehdaan yhteistyo-
ta elinkeinopalveluiden kanssa yritysten mukaan saamiseksi kulttuuriyhteistyéhon.
Hankeyhteistyon kautta luodaan uusia malleja, jotka luovat pohjaa monipuoliselle ja
kestavalle kulttuuritoiminnalle.
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Kulttuuripolun toteuttamiseen osallistuvat niin varhaiskasvatuksen opettajat, peruskoulun ja toi-
sen asteen henkilékunta kuin kunnan kulttuuripalvelutkin. Kunta hankkii kouluille esityksia ja tai-
teilijavierailuja, jotka tuovat taiteen lahelle oppilaita. Kulttuuripolun ansiosta jokainen oppilas koh-

Hameenkyron kulttuuripolku varhaiskasvatuksesta toisen asteen koulutukseen tarjoaa lapsille ja taa taidetta ja kulttuuria sdannéllisesti osana arkeaan koulussa. Tamé kehittda luovuutta, opettaa
nuorille johdonmukaisen tavan tutustua taiteeseen, kulttuuriin ja kulttuuriperintoon esiopetuk- arvostamaan erilaisia taidemuotoja ja tukee oppimista seka hyvinvointia. Pitkan tahtidimen tavoit-
sesta aina toisen asteen opintojen loppuun asti. Kulttuuripolun tarkoitus on varmistaa, etta kult- teena on, etté lapsille ja nuorille muodostuu elinikdinen suhde kulttuuriin — heisté kasvaa aikuisia,
tuurikasvatus on monipuolista, suunnitelmallista ja tasapuolisesti kaikkien oppilaiden saatavilla joille kulttuuri on luonteva ja tarkeé osa elamaa.

koulupolun varrella.

Kulttuuripolku on ohjeellinen tydkalu, ei rajoittava lista — sen rinnalla kouluissa toteutetaan mui-

takin taide- ja kulttuurisisaltdja osana opetusta. Polun lisaksi oppilaat vierailevat paikallisissa

kulttuurikohteissa, mika syventaa heidan paikallisen kulttuurin tuntemustaan. Kulttuuripol- 4 LUOKAT:

kua kehitetaan yhteistydssa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitosten 3-4 LUO ’

kanssa, ja sita paivitetaan tarvittaessa vastaamaan oppilaiden ja opettajien tarpeita. « Teatteritaide: Teatteriesityksia, jotka tuodaan kouluille
ja jotka kasittelevat ikaryhmille sopivia teemoja.
Tanssi: Tydpajoja, joissa lapset padsevat tutustumaan
tanssin eri muotoihin ja kokeilemaan itse.

Elokuva ja mediakasvatus: Animaation ja lyhytelo-
kuvien katsominen ja analysointi, sekd omien pienten

I I AL\K/GE?Q:_ﬂ;A«S)VZAIBgIJ(ﬁT) mediaprojektien tekeminen.

» Musiikki ja rytmiikka: Musiikkiesitykset ja -tyopajat,
joissa lapset paasevat tutustumaan soitto- ja

laululeikkeihin.
Kuvataide: Maalaus- ja askartelutydpajat, joissa
kokeillaan erilaisia tekniikoita ja luodaan omia

taideteoksia.

Satuteatteri ja nukketeatteri: Esiintyjien vierailut
paivakodeissa ja kouluissa, jotka herattavat eloon
tarinat ja satuperinteet.

5-6 LUOKAT:

 Kirjallisuus ja kirjoitusty6pajat:
-y Vierailuja kirjailijoilta ja runoilijoilta,
jotka ohjaavat oppilaita luovan

. kirjoittamisen pariin.
PS Kuvataide ja muotoilu: Projektit, joissa
, oppilaat suunnittelevat ja toteuttavat
_’,. omia taideteoksia esimerkiksi kierratys

materiaaleista.
7-9 LUOKAT: Musiikin syventdminen: Vierailut
muusikoilta, jotka esittelevat soittimia ja

» Kulttuurienvilisyys ja musiikkityyleja eri kulttuureista

monimuotoisuus: Projektit ja tydpajat,
joissa tutustutaan eri maiden
kulttuureihin, perinteisiin ja taiteeseen.
Draama ja ilmaisutaide: Nuoret voivat
osallistua improvisaatio- ja draamatyo
pajoihin, jotka kehittavat esiintymis-

taitoja ja itseilmaisua.
Visuaalinen taide ja valokuvaus: TOISEN ASTEEN KOULUTUS: o o
Kurssit ja tyOpajat, joissa harjoitellaan o
valokuvaustaitoja ja visuaalista ilmaisua. Syventavat kulttuuriprojektit: Opiskelijat osallistuvat laajempiin
kulttuuriprojekteihin, kuten nayttelyiden jarjestamiseen tai esitys-
ten ja tapahtumien tuottamiseen.
Monimuotoinen musiikki- ja teatteritaide: Syvallisempi tutustu-
minen klassiseen ja nykymusiikkiin seka teatterin eri tyyleihin.
Vierailuja Tampereen kulttuurilaitoksiin.

% \% Mediakasvatus, elokuvan tuotanto: Kurssit, joissa opiskelijat

voivat luoda omia lyhytelokuvia tai mediateoksia. Media-
tuotantojen monipuoliseen tydhon tutustuminen.




SEURANTA JA ARVIOINTI

Kulttuurisuunnitelman tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi on avainase-
massa suunnitelman vaikuttavuuden varmistamisessa. Himeenkyron kunta hyodyn-
taa useita mittareita ja indikaattoreita seuratakseen kulttuuritoiminnan kehittymista
ja ohjatakseen resursseja oikeisiin kohteisiin. Seurannan painopisteet pohjautuvat
kunnan strategisiin arvoihin (empaattisuus, osallisuus, vastuullisuus) ja tukevat kult-
tuurin roolia kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin edistajana.

 TEAviisari-indikaattori:

Hyodynnetaan THL:n TEAviisari-tyokalua kunnan kulttuuritoiminnan terveys- ja
hyvinvointivaikutusten mittaamisessa. Hameenkyron kulttuuria koskeva TEAvii-
sari-pisteytys on parantunut merkittavasti (vuonna 2021 kulttuuritoiminta sai 11
pistetta ja 2023 jo 52 pistetta). Nousujohteinen kehitys osoittaa edistysta, vaikka
Pirkanmaan keskiarvoon on viela matkaa. Seurannassa kiinnitetdaan huomiota eri-
tyisesti indikaattoreihin kuten sitoutuminen, johtaminen ja osallisuus — ne ohjaavat
kehittamistoimia kulttuuritydssa.

- Tilastojen keraaminen:

Kerataan saanndllisesti tietoa kulttuuritapahtumien, tydpajojen ja muiden tilai-
suuksien osallistujamaarista seka kattavuudesta (esim. eri ika- ja vaestdryhmien
edustus). Osallistuja- ja kavijamaarat ovat tarkeita mittareita kulttuuripalvelujen
saavutettavuudelle ja yhteisolliselle vaikuttavuudelle. Sdanndllinen tilastointi mah-
dollistaa trendien seuraamisen ja auttaa kohdentamaan kehittamistoimia — esimer-
kiksi nahdaan, mitka tapahtumat tavoittavat nuoria tai ikaihmisia tehokkaimmin.
Vapaa-aikapalveluiden yhteisten kyselyiden sekd kunnan hyvinvointikyselyn avulla
mitataan kulttuurin vaikuttavuutta ja merkitysta. Tilastoinnissa kaytetaan Kuntien
kulttuuritilastot KULTTI-raportointialustaa ja Suomen yleisten kirjastojen tilastotie-
tokantaa.

« Taloudellisten panostusten seuranta:

Seurataan kulttuuritoiminnan osuutta kunnan talousarviossa seka kaytettyjen varo-
jen tehokkuutta. Tahan sisaltyvat maararahat tapahtumille, kulttuurihyvinvointityol-
le ja avustuksille. Yksi vertailukelpoinen tunnusluku on kunnan tuottamien kulttuu-
ripalvelujen nettokustannus per asukas — sen avulla voidaan arvioida Hameenkyron
kulttuuripanostusten tasoa suhteessa muihin kuntiin ja valtakunnalliseen keskiar-
voon. Talousseuranta auttaa varmistamaan, etta resurssit kohdistetaan suunnitel-
man painopisteiden mukaisesti.
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o Kulttuuripolun toteutumisen seuranta:
Kulttuurikasvatus on osa elinikaista oppimista ja hyvinvoinnin edistamista, joten
seurataan kulttuuripolun toteutumista varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja
toisella asteella. Mittareina voivat olla esimerkiksi kulttuuripolun piirissa olleiden
oppilaiden maara, toteutettujen kulttuurisisaltéjen monipuolisuus seka toiminnan
jatkuvuus luokkatasolta toiselle. Tama seuranta varmistaa, etta kulttuurikasvatus
tavoittaa kaikki ikaryhmat ja etta polku pysyy elavana osana koulun arkea. Tarvit-
taessa polkua voidaan kehittaa seurantatulosten perusteella.

- Yhteisollisen ja osallistavan toiminnan arviointi:

Koska kulttuurisuunnitelma painottaa yhteistyota paikallisten yhdistysten, yritys-
ten ja alueellisten toimijoiden kanssa, arvioidaan myos naiden yhteistydhankkei-
den vaikutuksia. Arvioinnissa tarkastellaan, missa maarin ne vastaavat kuntalaisten
tarpeisiin ja edistavat yhteisollisyytta ja osallisuutta. Palautetta kerataan aktiivisesti
mukana olleilta tahoilta ja osallistujilta, jotta voidaan oppia kokemuksista ja paran-
taa toimintaa.

 Kulttuuritoiminta hyvinvointiraporteissa:

Kunnan hyvinvoinnin vuosikertomuksessa ja laajassa hyvinvointikertomuksessa ka-
sitellaan eri toimialojen vaikutuksia asukkaiden hyvinvointiin. Hdmeenkyrossa var-
mistetaan, etta kulttuuritoiminnan merkitys ja vaikutukset tuodaan selkeasti esiin
naissa raporteissa. Kulttuuripalvelujen tuloksia ja saavutuksia arvioidaan vuosittain
osana hyvinvointiraportointia — esimerkiksi kirjataan, miten kulttuuritapahtumat
ovat lisanneet osallisuutta tai miten kirjaston kaytté on edistanyt sivistysta. Tallai-
nen nakyvyys hyvinvointiraporteissa vahvistaa kulttuurin asemaa kunnan hyvinvoin-
tityossa. Raporttien pohjalta saadaan arvokasta tietoa siita, miten kulttuuri edistaa
asukkaiden elamanlaatua ja yhteison yhteenkuuluvuutta, ja tietoa hyddynnetaan
kulttuuritoiminnan jatkuvassa kehittamisessa.

Seurannan ja arvioinnin avulla kunta varmistaa, etta kulttuurisuunnitelma etenee
tavoitteidensa mukaisesti ja tuottaa toivottuja vaikutuksia. Tarvittaessa suunnitel-
man painotuksia tai toimenpiteita paivitetaan seuranta—tulosten perusteella tulevil-
le vuosille.
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LOPPUSANAT

Hameenkyron kulttuurisuunnitelma 2030 on strateginen tyokalu, joka toimii paitsi
ohjenuorana, myos inspiraationa kaikille kulttuurin ystaville. Tama suunnitelma on
suuntaa antava ja sen avulla resursseja voidaan kohdentaa yha viisaammin ja vaikut-
tavammin. Taloudelliset ja yhteiskunnalliset haasteet koettelevat valtakunnallisesti
koko kulttuurikenttad, mutta samalla ne tuovat mahdollisuuden keskittya ydinkysy-
myksiin: mika on merkityksellistd ja mika kantaa hedelmaa.

Taiteen ja kulttuurin kenttd on tunnetusti ollut valiinputoajan asemassa niin tyol-
listymisen, talouden, politiikan kuin yhteiskunnallisen roolinsa suhteen. Kuitenkin
juuri kulttuuri ja taide ovat yhteiskunnallisia voimavaroja, jotka vahvistavat henkista
padomaa, kertovat meidan tarinaamme ja mahdollistavat ihmisten valisen yhteyden
— ihmiselta ihmiselle, ihmisyydesta. Kulttuurin ja taiteen kautta voidaan ilmaista ja
kasitella asioita, jotka ovat muuten vaikeasti sanallistettavissa. Kulttuurilla on my6s
osoitettuja positiivisia talousvaikutuksia, vaikka naiden vaikutusten mittaaminen on-
kin haastavaa.

On hyva tiedostaa haasteet, mutta nahda samalla toiveikas tulevaisuus: tama suun-
nitelma auttaa varmistamaan, etta vdhenevat resurssit voidaan suunnata tehokkaasti
juuri nithin toimiin, jotka tuottavat merkityksellisia ja pysyvia vaikutuksia. Konkreet-
tisten tavoitteiden avulla voidaan keskittya siithen, mika on térkeaa ja mista saadaan
todellisia tuloksia — kulttuuritoimintaan, joka on saavutettavaa, monipuolista ja yh-
teisoa vahvistavaa.

Toimintaa ohjaa realistinen toiveikkuus: haasteet tiedostetaan, mutta uskotaan, etta
yhdessa toimien voidaan yha luoda ja yllapitaa kulttuurielamaa, joka rikastaa kaik-
kien hameenkyrolaisten arkea. Tama suunnitelma ei sido, vaan antaa suuntaa — se
kutsuu kaikkia rakentamaan tulevaisuutta, jossa kulttuuri elaa ja voi hyvin. Yhdessa
tekeminen, avoin keskustelu ja yhteen hiileen puhaltaminen ovat kulttuurin vahvuuk-
sia, ja juuri niiden varaan voidaan rakentaa tulevaisuutta.

Kiitokset kaikille, jotka ovat antaneet dantaan, ajatuksiaan ja nakemyksiadn taman
suunnitelman laadintaan. Taman asiakirjan myota Hameenkyron kulttuurista ja sen
tulevaisuudesta piirtyy meille kaikille vahvempi yhteinen suunta. Suunnitelman val-
mistuminen ei tarkoita, etta tyo olisi tehty. Nyt tyo vasta alkaa.
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